Hinter Zahlen steckt eine ganze Welt

Ist mein Unternehmen gesund?
Startet es gleich durch?

Oder ist es am Schlingern?

Eine Wirtschaftspriifung gibt
Aufschluss. Die Profis von

der Thalmann Treuhand AG
gehen dabei versiert und
empathisch vor — quer durch
alle Branchen und Bereiche.

«Die Gefahr von Verzettelung? Nein, die
gibt‘s bei uns wirklich nicht», lacht Thal-
mann-Partner Rainer Scherrer. «<Der Grund
ist ein einfacher: Wir haben in jedem Feld
Expert*innen.» Das Portfolio der Firma
umfasst Treuhandaufgaben wie Finanz-,
Rechnungs-, Personal- und Lohnwesen,
Unternehmensberatungen und Wirtschafts-
prifung. Auch externe Einsatze als Interim-
CFO oder Buchhalter®in bieten sie an und
kennen sich in allen Branchen und Berei-
chen aus. Auch in ganz kniffligen Gebieten.

Die Thalmann Treuhand AG besitzt viel Ex-
pertise beider Prifung von Stiftungen, Non-
Profit Organisationen und 6ffentlichen Ver-
waltungen. So beispielsweise juristischen
Personen, die nicht gewinnorientiert sind
und einen wohltdtigen oder gemeinnutzi-
gen Zweck verfolgen - etwa Hilfswerken, Al-
tersheimen oder kulturellen Einrichtungen.
«Stiftungen stehen in einem Spannungsfeld
von verschiedenen Anspruchsgruppen.
Denn sie werden von mehreren Seiten fi-
nanziert: von Spender*innen, Kanton und
Bund.» Dabei befinden sich Stiftungen in
einer Zwickmihle: «Sie sind angehalten,
wirtschaftlich zu arbeiten. Verdienen Stif-
tungen aber zu viel Geld, fliesst dies zurlick
an die o6ffentliche Hand. Ein echter Draht-
seilakt. Hier Einblick zu erhalten, finde ich
extrem spannend.»

«Spannend»: Dieses Wort fallt haufig, wenn
Rainer Scherrer von seiner Arbeit erzahlt.
Laien mag das Uberraschen. Was ist denn
schon spannend an Zahlen? «Extrem viel»,
so Rainer Scherrer. «Hinter Zahlen steckt
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Rainer Scherrer

eine ganze Welt. Zahlen bilden ein Unter-
nehmen oder eine Organisation ab. Sie ge-
ben Aufschluss darliber, wie gesund, wie
dynamisch der Betrieb ist. Oder ob er am
Kriselnist.» Es ist meistens der erste Schritt
jeder Prifung: «Wir erhalten die Zahlen
vorab. Das vermittelt mir einen ersten Ein-
druck.» Der zweite Schritt ist mindestens
so wichtig ...

«lch rede mit der Kundschaft Uber das
vergangene Jahr. Da geht es primar darum,
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einen ersten Eindruck Uber das Unterneh-
men zu erhalten. Wo liegen die Risiken?
Was sind die Herausforderungen des Un-
ternehmens?» Rainer Scherrer besucht das
Unternehmen fir seine Arbeit vor Ort. Das
gehort fur ihn zu den schénsten Bereichen
seiner Arbeit: «Als Wirtschaftsprifer darfst
du dir Firmen anschauen und erhaltst einen
Einblick in ihr Innenleben. Das ist zentral
um ein korrektes Bild von einem Unterneh-
men zu gewinnen. Und neben den Inhaben-
denreden wir auch mit den Mitarbeitenden.
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Andrea Cuka, Christoph Reuss und Anita Meyer

Ich empfinde diesen Einblick als grosses
Privileg. Du entdeckst, was einen Betrieb
zum Funktionieren bringt — eine Firma ist
da wie ein Organismus. Weil du meistens
bloss einen oder zwei Tage vor Ort bist, ist
das immer eine intensive Erfahrung.» Ne-
ben einschlagigen Fachwissen sind fiir das
Thalmann-Team Branchenkenntnisse mat-
chentscheidend. So fliesst neben der Re-
cherche auch die gesammelte Erfahrung in
die einzelnen Revisionen ein. Rainer Scher-
rer besitzt viel davon. Das hat auch biogra-
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fische Griinde. Denn vor dem Fachstudium
arbeitete er nicht im Biro, sondern war mit
dem prallen Leben konfrontiert.

«Ich bin ein Spéatberufener», fasst er seinen
Zickzackweg bis hin zum Wirtschaftsprifer
zusammen. Nach der Verkehrsschule sat-
telte er zuerst auf Tourismus und Gastrono-
mie um. Er arbeitete vor seiner Ausbildung
zum Tourismusfachmann sowie anschlies-
sendem Bachelor of Science in Business
Administration in mehreren renommier-
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ten Hotels in der Schweiz - diese prifte
er spater auch als dipl. Wirtschaftsprufer.
«Dabei bin ich extrem vielen verschiedenen
Menschen begegnet, habe mich mit ihnen
ausgetauscht. Das sind Erfahrungen, die
ich nur im Biro nie hatte machen kénnen.»
Natdrlich bringen auch die anderen Mitar-
beitenden der Thalmann AG Menschen-
kenntnisse und Fingerspitzengeflhl in ihr
Tun mit ein. Diese «soft skills> nltzen den
Wirtschaftspriifenden bei |hrer Tatigkeit
mit der Kundschaft sehr.
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Thalmann Treuhand AG

Marktplatz 3, 8570 Weinfelden

Telefon +417162657 57
E-Mail info@thalmann.ch

@ www.thalmann.ch
® /thalmann.treuhand
@ /thalmann.treuhand
@ /thalmann-treuhand-ag




